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Donde esta la Invencion y la Innovacion

Ladeizquierde

Tecnologia

Soy cientifico. Matematico. Me
gusta lo que conozco.
Categorizo, doy prioridades.
Soy certero. Lineal. Analitico.
Estratégico. Siempre estoy en
control. Soy practico. Maestro
de las palabras y del lenguaje.
Calculo. Soy orden. Soy logico.
Sé exactamente quién soy.
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Cambio de Paradigma

~ A Existe un momento clave en todo
5. Cambio de 1. Cletich Notmal CAMBIO, en el cual ya quedoé atris lo
paradigma que fuc... y todavia no ha llegado lo
que SERA. s

El Ciclo

de Kuhn 2. Deriva del modelo

4. Revolucion 3
(anomalias)

del modelo

3. Crisis del /
— Modelo

Paradigma 2
Aparicion de
anomalias —
= Ciencia
Paradigma 1 CRISIS 2 Normal
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Cambio versus Persistencia
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lengths of the fingers are proportional to the work each one
finger loads.




EPISTEMOLOGIA
RELACION CEREBRO Y EDUCACION

PROYECTO
CONECTOMA

PARADIGMAS INTERPRETATIVOS
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Paradoja de la Educacion:
Mente Cerebro o Cerebro Mente

El Cerebro habilita a la Mente después de 500 mili segundos
LA MENTE SOLO LEE EL PASADO (Gazzaniga,2008)
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Cerebro: rutina, cambio y caos
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Marco de Referencia

DECRETO N°83/2015
APRUEBA CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR
PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE
EDUCACION PARVULARIA Y EDUCACION BASICA

Necesidades Educativas
Especiales (NEE) 1

Necesidades Educativas ﬁ Necesidades Educativas
Especiales Transitorias Especiales Permanentes

- -

Dificultades de aprendizaje Adecuaciones Curriculares
Estilos de Aprendizaje ﬁ a.- Acceso

b.- Objetivos
{ [ Diseiio Universal de

Aprendizaje (DUA)
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Cerebro Social e Innovacion

Radiografia de los profesores 2
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Tradicionales

Fuentes: Datos Mineduc (2015) / Datos Elige Educar (2015) / Datos www.mifuturo.cl (2014).



L3 teoria es cuando uno sabe todo
y nada funciona, |3 practica es
cuando todo funciona y nadie

sabe por qué. ..

(Albert Einstein)
_
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Desafios de la Neurociencia

para una
Gestion de Calidad

Como innovar en practicas pedagogicas para un aprendizaje efectivo

Doctor e: Héctor A. Galleguillos Rojas
Director de Diplomado de Neurociencia
Facultad de Educacion
Universidad del Desarrollo
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Cerebro y estandares

Las MUJERES se enamoran
de lo gue escuchan, y los
HOMBRES de lo que ven.
Por eso las MUJERES se

maquillan y los hombres
MIENTEN..!!

um ‘ 4 Dr. House
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Epistemologia del DUA

Flexibilizar Captar
el la
CURRICULO Neurodiversidad

ESTILOS DE APRENDIZAIJE
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NEUROCIENCIA: las redes cerebrales implicadas en el
aprendizaje y los principios del DUA

Especializadas en percibir la informacién y
asignarle significados.
En la practica, estas redes permiten reconocer

letras, numeros, simbolos, palabras, objetos...,
Redes de , b )

.. ademas de otros patrones mas complejos, como el
Reconocimiento estilo literario de un escritor y conceptos

abstractos, como la libertad.

Especializadas en planificar, ejecutar y
monitorizar las tareas motrices y mentales.
En la practica, estas redes permiten a las personas,

Redes desde sacar un libro de una mochila hasta disefiar
Estratégicas la estructura y la escritura de un comentario de
texto.

Especializadas en asignar significados

emocionales a las tareas. Estan relacionadas con
Redes la motivacién y la implicacién en el propio

Afectivas aprendizaje.

En la practica, estas redes estan influidas por los

intereses de las personas, el estado de animo o las

experiencias previas.
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Principios del DUA

Los tres principios del DUA sientan las bases del enfoque y en torno a ellos se
construye el marco practico para llevarlo a las aulas. Estos principios se han
convertido en un referente obligado que aparece en la mayoria de la
bibliografia cientifica sobre el tema. Como se ha explicado mas arriba, se
corresponden con las tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje. Son
los siguientes:

Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién
y los contenidos (el qué del aprendizaje), ya que los alumnos son distintos en la
forma en que perciben y comprenden la informacion.

Principio II. Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje (el
como del aprendizaje), puesto que cada persona tiene sus propias habilidades
estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe.

Principio IIl. Proporcionar multiples formas de implicaciéon (el porqué del

aprendizaje), de forma que todos los alumnos puedan sentirse comprometidos
y motivados en el proceso de aprendizaje.

Cerebro & Cambio



Modelo Estilos de Aprendizaje VAK

2. Memoriay |
almacenaje de |
experiencias

1. Percepcion y

' [represen‘caciones s

4. Eleccion del
5. Estilo de - canal (visual, | dham | 3. Utilidad y
aprendizaje auditivo o sentido de I3
kinestésico) informacién




Estilos de aprendizaje VAK:
Inclusion/ exclusion

Profesores Profesores Profesores

Visuales Auditivos Kinestésicos

46,1% | 23,1% | 30,8% |
Estudiantes l Estudiantes l Estudiantes l

V A K ‘ V ‘ ‘
20,4% | 51% || 196% | 61% || 05% | 7,8% ‘ 17,7% || 6,1% | 16,7% ‘

Ferrada, Marilyn (2014) : Estudi6 a 17 Profesores y 554 alumnos de Colegios de Puente Alto
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Indice de Equilibrio Perceptual entre los

Estilos de Aprendizaje

IEP=0,743
TOTAL DE -
PROFESORES

Profesores Profesores
auditivos kinestésicos

Profesores
visuales

IEP=0.932 H IEP=0.529 H IEP=0.518 H

|IEP VARIA ENTRE viEusles
0,000 - 1,000
Equilibrio Perceptual
Perfecto=0,000

Estudiantes
auditivos kinestésicos

Estudiantes H Estudiantes H

IEP=0.557 ‘ IEP=0.767 H IEP=0.369 H

Ferrada, Marilyn (2014) : Estudi6 a 17 Profesores y 554 alumnos de Colegios de Puente Alto
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Colegio Escuadron Comuna de Coronel VIII Region
VAK de Alumnos por Cursos

KI:[I;EER KINDERAKINDERB| 1°A 1°B 2°A 3°A 4°A 5°A 6°A TOTAL

VISUAL 1 2 1 11 10 5 18 12 14 6 80
AUDITIVO 2 4 5 1 8 20

KINESICO 20 15 12 17 15 19 7 7 9 5 126
V-K 9 10 9 3 2 6 1 2 2 44
VAK 1 1 2
A-K 1 2 1 2 6
V-A 2 1 3

Total 30 27 22 31 27 33 32 30 26 23 281
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SARA Y APRENDIZAJE
Aprendizaje

Projections

(e DOPAVINA  NORADRENALIVA - SEROTONINA
M cortex iUego dosao  recompensa

| Atencion Sostenida

AN Atractivo

\L- ™ Novedad

1 Sorpresa

0 ' . Sequridad y saciedad

Visual | >/ Auditory =

inpises; impulses {/ Una vaz que la informacion logro legar a s iveles
Reticular formation . /) superiores del erebyo, pueden formearse as redes
Ascending motorsiongis  Mencion Focalzada - meordes ol ersefora ol spendza
sen.sory tracts to spina[ cord y para Que (20 Suceda debeﬂ aCtNarse
I e N ——— res neusolransmsiones indispensables
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EFtapas de urna Clase

(Inicio — Desarrollo — Cierxrre)
Inicio Desarrollo Clierre
(1O minutos) (1O minutos)
Regulacion Pausas Activas Metaforas

ReticularAcuvating system

Projections
into
cerebral
cortex

Visual
impulses

Auditory
impulses
Reticular formation
Descending

motor signals
to spinal cord

Ascending
sensory tracts
(pain, touch, temperature)

Giro angular
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PME y Mejoramiento Continuo

Kaizen: Ciclos SDCA / PDCA
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Neuronas Espejo y Conversion de Conocimiento

Epistemological

(Nonaka y Takeuchi)

dimension
A
Explicit Externalization
knowlegge / _—
Combination
A/
\—/ v

Tacit ¥ Socialization \ .....................................
knowledge | o T

Internalization | "

Individual Group Organization Inter-organization

&

<«

v

Knowledge level
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No hay nada m3s prictico. ..
que una buena Teorla
(Albert Einstein)

hgallequillos@udd.cl
ubhhb
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Muchas Graciasjj;

hgalleguillos@udd.cl
976683743
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